
Réussir Provence - Pôle Intercommunal pour l’Emploi - 3 Impasse du Rouquier - 13800 ISTRES

Organigramme Réussir Provence au 1er juillet 2026

Effectif total en poste : 27 personnes pour 26,26 ETP
(24 salariés dont 1 apprenti et 3 agents AMP mis à disposition)

Directeur
Laurent BRISSON

Directrice Adjointe
Déléguée aux 

relations entreprises
et projets RSE

Catherine MARTINEZ 

Pôle  Accompagnement

Maryline MOLODTZOFF (Responsable)
Magali BOYER (Chargée de mission 
suivi-évaluation)

Secrétaire
Laëtitia GAUTON (0,86 ETP)

Président du Conseil d’Administration RP
Michel BERNARD

Communication 
(contrat 

d’apprentissage)
Séréna INCLIMA

Gestion/comptabilité
Sophie ZETTWOOG

Accompagnement 
Global Tripartite

Béatrice GUCCIARDI
Miramas/Fos

AE PLIE FOS SUR MER 
Karine CROQUET

Agent administratif d’accueil
Claudine MARTINEZ (0,8 ETP -
AMP)

AE PLIE PORT SAINT LOUIS 
Eugénie TUCCELLI
Hélène RICHARD (0,4 ETP)

Agent administratif d’accueil
Emmanuelle MORENO (0,8 ETP -
AMP)

AE PLIE MIRAMAS   
Monique FOURNIER
Steve MARINO
Chloé VAN ELSLANDE (permanence 
Grans) 

Secrétaire d’accueil
Nora SBA

Facilitation
Clauses Sociales

Michaël MORGUESSE 
(Istres)

Recrutement suspendu 
(Salon)

Directeur
Laurent BRISSON

Directrice Adjointe
Déléguée aux 

relations entreprises
et projets RSE

Catherine MARTINEZ 

Médiateurs Emploi PLIE
Tessadit CHAOUCHI (Miramas)
Patricia CHABRAN (Istres)
Régine BRENNEMANN (Fos/PSL)

Secrétaire
Amandine RAHNI  (0,8 ETP)

Pôle  Accompagnement

Maryline MOLODTZOFF (Responsable)
Magali BOYER (Chargée de mission 
suivi-évaluation)

Secrétaire
Laëtitia GAUTON (0,86 ETP)

AE PLIE ISTRES
Murielle CAPPIELLO
Anne GONTIER
Laila LOUYS
Frédéric QUARELLO (AMP)
Hélène RICHARD (0,6 ETP)

Président du Conseil d’Administration RP
Michel BERNARD

Communication 
(contrat 

d’apprentissage)
Séréna INCLIMA

Gestion/comptabilité
Sophie ZETTWOOG

Accompagnement 
Global Tripartite

Béatrice GUCCIARDI
Miramas/Fos


